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Wertvolles ganzheitliches Bildungsangebot

Nicht nur fur die Schule, sondern firs Leben lernen, ist auch die Leitlinie
der Lehrlingsakademie: Sie bietet ein erganzendes Ausbildungselement fir
oberosterreichische Lehrlinge im sozialen und padagogischen Bereich an.
Ziel der Lehrlingsakademie ist es, den Erfordernissen sozialer Kompetenz
gerecht zu werden und entsprechende Ausbildung anzubieten.

In den zwei Jahren ihres Bestehens haben die geschulten Paddagog/innen mehrere hundert Lehrlinge
betreut. Die Akademie ist berufsbegleitend, zukunftsorientiert und nutzbringend sowohl fir
Lehrlinge als auch Unternehmen. Immer mehr Betriebe nehmen dieses Osterreichweit einzigartige
Angebot an, da es Bildung lber das rein fachliche Berufsbild hinaus bietet. Den Lehrlingen werden in
Kommunikation und  Konfliktbewaltigung, ganzheitliches  Denken, Belastbarkeit und
Stressmanagement vermittelt. Sie erfahren aber auch, wie Teamfahigkeit und verantwortliches
Handeln im Betrieb funktioniert.

Das Land Oberosterreich hat sich in den letzten 10 Jahren zum gréRten Lehrlingsausbildner unseres
Bundeslandes entwickelt. Das modulare Programm, das mit der padagogischen Hochschule Linz
ausgearbeitet wurde, entspricht auch den Kriterien des Landes. So wird auch seitens des Landes
Uberlegt, die Angebote der Lehrlingsakademie kiinftig in Anspruch zu nehmen.

Zahlreiche 00. Unternehmen vertrauen ihre Lehrlinge der Lehrlingsakademie an und sind davon
Uberzeugt, fiir die Zukunft unserer Jugend etwas Positives beizutragen. Als Landeshauptmann ist es
mir daher eine grolRe Freude, der Lehrlingsakademie zu ihren groRartigen Erfolgen zu gratulieren.

lhr

o

Dr. Josef Plihringer

Landeshauptmann N
2
3,
wnv




C by C t_:hullenge by choice |

IN ABENTEUERN LERNEN

Folgende Informationen erwarten Sie auf diesen Seiten

Inhaltsverzeichnis 3
Ausbildung — Lehrlingsakademie 4
Soziale Kompetenz 4
Die Module der Lehrlingsakademie 5
Die Methodik 5
Qualifikation 6
Unterkunft 6
Preis und Férderung 7
Start der Lehrlingsakademie 8
Ubersicht 9

Impressum:

CbyC - In Abenteuern lernen
Rosenberger&Pogl OEG
Schloss WeiBenberg, 4053 Haid
Tel: 07227/60277

mail: info@cbyc.at,

web: www.cbyc.at
web: www.lehrlingsakademie.at

Seite 3

UID: ATU 571855 39



mailto:info@cbyc.at�
http://www.cbyc.at/�
http://www.lehrlingsakademie.at/�

C by C challenge by choice |

IN ABENTEUERN LERNEN

Ausbildung - Lehrlingsakademie

Soziale Kompetenz (Soft Skills) als SchlUsselqualifikation fur eine betriebliche Weiterentwicklung

steht in der modernen Wirtschaft schon lange aulRer Frage und somit bildet soziale Kompetenz die
Basis zur Erhéhung des Humankapitals eines Unternehmens.

Viele Berufsanforderungen von Lehrberufen verlangen daher folgendes: (Auszug)

"... Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist auf die
Persénlichkeitsbildung des Lehrlings zu achten, um ihm die fiir eine Fachkraft erforderlichen
Schliisselqualifikationen beziiglich Sozialkompetenz (wie Offenheit, Teamféhigkeit, Konfliktfdhigkeit),
Selbstkompetenz (wie Selbsteinschétzung, Selbstvertrauen, Eigenstdndigkeit, Belastbarkeit),
Methodenkompetenz (wie Prdsentationsfdhigkeit, Rhetorik in deutscher Sprache) und Kompetenz fiir

das selbstgesteuerte Lernen zu vermitteln."

Um dieses geforderte Ausbildungsziel zu

Erreichen, mochte die Lehrlingsakademie, als
zertifizierte Bildungseinrichtung, lhnen als
Partner zur Verfligung stehen.

Die Lehrlingsakademie versteht sich dabei

als Lernwerkstatt fir den Ausbau wichtiger

sozialer Kompetenzen.

’—t Soziale Kompetenz

> Soziale Kompetenz wird heutzutage in allen Lebenslagen gefordert.
> Soziale Kompetenz ist Voraussetzung fiir gesellschaftsfahiges Handeln.

> Soziale Kompetenz ist auch die Fahigkeit Themen wie Teamgeist und Motivation in die

Zusammenarbeit mit anderen (Kollegen, Kunden, Vorgesetzten) einzubringen und fir

gemeinsame Ziele zu nutzen.
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‘—t Die Module der Lehrlingsakademie

Die in den Berufsanforderungen fiir Lehrberufe geforderten

Schliisselqualifikationen sind daher auch die Themen der
Module der Lehrlingsakademie. Diese beinhalten unter
anderem:

Teamfahigkeit, Konfliktstrategien, Kommunikation,

Belastbarkeit, Lernstrategien, Verantwortliches Handeln etc.

Die insgesamt 12 tagige Ausbildung erfolgt innerhalb der Lehrzeit in 6 Modulen 4 2 Tage oder in 2

Wochen a 6 Tage. Auch individuelle Vereinbarungen sind moglich.

‘—t Die Methodik

Um Lerninhalte bestmoglich fir den Lehrling aufzubereiten, setzen wir auf eine ganzheitliche

Ausbildung, durchgefiihrt von ausgebildeten Trainern und Padagogen.

Die theoretischen Inhalte werden im Seminarraum umgesetzt. Schwerpunkt liegt dabei im Er6ffnen

und Bereitstellen moglichst groRer Lernfelder fir die Lehrlinge.

Die praktischen Inhalte werden in handlungsorientierten Interaktionsprozessen (Outdooriibungen)

vermittelt.

Entsprechen unserer Firmenphilosophie

beC - Challenge by Choice (frei Ubersetzt: Wahle deine eigene Herausforderung selbst)
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‘—t Qualifikation

Ausgearbeitet wurde das Programm der Lehrlingsakademie in

17/ 3
Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule Linz. PADAGDGISCHE

HOCHSCHULE
LiNg

Selbstverstindlich unterzieht sich die Lehrlingsakademie als Seminar- und Bildungseinrichtung den

[Fa) foum 0

Qualitatskriterien des Landes Oberdsterreich.

‘—t Unterkunft J

Die unterkiinfte varieren je nach Trainingsinhalt und Outdooriibung.

Mit der Unterkunft und dem Seminarrahmen

wird selbstverstandlich auch flie eine
demenstprechende Vollverpflegung gesorgt.

Die Kosten fiir die Unterkunft und Verpflegung

siehe: [Preis und Férderung]

Seite 6
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’—t Preis und Forderung

Die Kosten fiir die Lehrlingsakademie betragen € 1620,- pro Lehrling.

(inklusive Training, Seminarraum, Unterkunft und Verpflegung - exklusive MwsSt.)

Als zertifizierte Bildungseinrichtung werden die oben angefiihrten Seminare nach den Richtlinien

des Forderausschusses des Bundes-Berufsausbildungsbeirates gefordert.

Mit der Forderung bezahlen Sie lediglich € 79,- fiir ein Modul pro Lehrling.

(inklusive Training, Seminarraum, Unterkunft und Verpflegung - exklusive MwSt.)

Ft’)rderung

Férderungsméglichkeit: Wirtschaftskammer mmm

Forderbedingungen einsehbar unter:
www.lehre-foerdern.at

(AusbildungsmaBnahmen — Link zum Richtlinientext, Forderungsantrag zum Downloaden)

Informationen betreffend Forderung finden Sie unter:

www.wko.at
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Start der Lehrlingsakademie
Wie geht es los? )

Vorgehensweise:

Haben Sie sich fiir die Lehrlingsakademie entschieden, dann schlagen wir folgenden Ablauf vor:

1. Die Lehrlinge (und deren Eltern) tGber die geplante Weiterbildung informieren
2. Abklarung folgender Punkte mit unserem Biiro [07227 60 2 77]

a. Termin
b. Veranstaltungsort
c. Modul

3. Downloaden und Ausfiillen des Forderantrages:
www.lehrlingsakademie.cbyc.at/ooe Verb Antrag 081006 v2 2.pdf
(fir zwischen- und Gberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen)

Selbstverstindlich sind wir bei Fragen gerne behilflich.

Fiir weitere Informationen steht lhnen unser Biiro gerne unter der Tel.: Nr. 07227 60 2 77 zur

Verfligung.

Auf einey/G'éspréchstermin freut sich
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Ubersicht

Der Lehrling

. . Soziale Kompetenz .
Praktisch methodische durch die Theoretische Inhalte

Ausbildung im Betrieb der Berufsschule

Lehrlingsakademie

Die
Lehrlingsakademie

Zertifizierte

Modulare Ausbildung ausgebildete Trainer Bildungseinrichtung

und Padagogen

Ausbildungsstatte

6 Module je 2 Tage . . . I Erlebnispadagogische
2 Module je 6 Tage Wissenschaftlicher Beirat | | Qualitatssicherung Lermnwerkstatten

forderbar forderbar

Zusammenarbeit mit
:Padagogischer Hochschule:

Absolvent der Lehrlingsakademie
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